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Forord

“Grenaa Havns malsaetning er at veere drivkraft til
velstand, veekst og beskaeftigelse i samfundet. For
os, gar dette hand i hand med baeredygtighed, kli-
maindsats og verdensmal — og ikke mindst at vaere
en trivselsfremmende arbejdsplads for havnens
vigtigste ressource, vores medarbejdere”.

2021 er et ar vi har ventet pa i speending. Pa bag-
grund af en dedikeret holdindsats pa tveers af or-
ganisationen, kunne vi i begyndelsen af aret pree-
sentere vores nye 2025-strategi Partnerskabshavn
for en grgn verden. Vi har gleedet os til endelig at
kunne igangseette arbejdet med at integrere vores
CSR-malseetninger og baeredygtighedsstrategi i
havnens strategiske og operationelle arbejde.

Denne CSR-rapport beskriver derfor, de forste
fremskridt og tiltag vi har gjort pa CSR-omradet
som Partnerskabshavn for en gren verden. |1 2021
var vi bl.a. den fegrste havn i Danmark, der er om-
stillet til 100% gron strom fra vedvarende danske
energikilder. Rapporten giver en generel status pa,
hvor langt vi er med vores samlede mal frem mod
2025, og hvad vi seerligt skal seette fokus pa i 2022.

Grenaa Havn er en steerk og baeredygtig organisati-
on med mange kompetencer - en drivkraft til vaekst
og udvikling i samfundet og for miljoet. Det er af-
gorende for os, at vores kunder og samarbejdspart-
nere altid kan veere sikre p3, at vi yder vores bedste
og streeber efter at seette vores normer, standarder
og veerdier om muligt hgjere end de gaeldende love
og krav foreskriver. Derfor igangsatte vi i 2021 pro-

cessen med at blive ISO-certificeret inden for de tre

internationale ISO-standarder for kvalitets-, milj@-
og arbejdsmiljgledelse. Et arbejde som faerdiggares
i 2022. Certificeringerne er et vigtigt veerktoj, der

stiller krav til os som virksomhed, sa vi bibehol-
der vores styrkeposition for samfundet og miljoet.
En veaesentlig forudsaetning for havnens position,
udgores af vores vigtigste ressource — vores med-
arbejdere.

Med en certificering i arbejdsmiljgledelse forpligter
vi os til at ggre en ekstraordinaer indsats for vores
medarbejdere med fokus pa inddragelse, sundhed
og kompetenceudvikling. Et godt arbejdsmiljg er
afgerende for medarbejderens motivation og i sid-
ste ende, at vi kan udvikle og fastholde et service-
og ydelsesniveau af hgj kvalitet.

Alt dette og meget mere, kan du leese om i vores
CSR-rapport, som tager udgangspunkt i fokusom-
raderne fra Grenaa Havns CSR-politik:

* Menneskerettigheder, antikorruption
0og bestikkelse

* Medarbejdere

« Socialt ansvar

* Miljg og klima

| rapporten har vi ogsa valgt at fremhaeve, hvordan
vi arbejder med de 9 udvalgte verdensmal inden for
vores CSR-fokusomrader.

Ved at dele denne CSR-rapport, haber vi at indbyde
til en meningsfuld dialog med havnens samarbejds-
partnere, og kunder, og skabe gennemsigtighed
omkring, hvor havnen ggr det godt, og hvor der er
plads til forbedring.

Bent Hansen
Bestyrelsesformand, Grenaa Havn A/S




Hovedaktiviteter for
Grenaa Havn A/S

Grenaa Havn A/S" hovedaktiviteter er anleeg og drift af
havneinfrastrukturen. Driften af havneinfrastruktur bety-
der, at Grenaa Havn kan stille landarealer, kajer, havne-
bassiner og bygninger til radighed for havnens kunder.
Derudover kan der udfgres godshandtering til og fra
skib og andre havnerelaterede serviceydelser.

CSR-fokusomrader

Menneskerettigheder,
antikorruption og bestikkelse

Milje og klima

Socialt ansvar

Medarbejdere

Menneskerettigheder, antikorruption og bestikkelse
Det er Grenaa Havns malseetning at veere en ansvarlig,
effektiv og gennemsigtig virksomhed. Vi tager afstand
for korruption og bestikkelse i alle former, og vi veer-
ner om privatlivets fred i relation til databeskyttelse. Vi
onsker at fremme og leve op til menneskerettighederne
ved at drive en ansvarlig og inkluderende virksomhed.

Miljo og klima

Grenaa Havn vil vise vejen, nar det geelder miljemaes-
sig beeredygtighed. Det betyder, at vi lobende arbej-
der for en reduktion af havnens egen miljgpavirkning
0g samarbejder om fremtidens grgnne lgsninger. Vi
prioriterer genindvinding og cirkuleer gkonomi og
foretager investeringer pa et baeredygtigt grundlag,
nar det giver mening.

Derfor har Grenaa Havn sat en ambitigs malseetning
om, at 10% af Grenaa Havns overskud skal anvendes
til en beeredygtig omstilling inden for koncernens
strategiske fokusomrader.

FN’'s verdensmal for en beeredygtig udvikling
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Socialt ansvar

For Grenaa Havn handler socialt ansvar om at passe
pa vores medarbejdere og tage ansvar for at hjeelpe
savel unge mennesker som voksne uden for arbejds-
markedet, teettere pa et job. Derfor yder vi en stor
indsats for at tilbyde elevpladser, flexjobs og smajobs
samtidig med, at vi tilbyder afklaring og opkvalifice-
ring af ledige.

Medarbejdere

Det er en del af Grenaa Havns veerdisaet at kunne
tilbyde mangfoldige kompetencer og fastholde samt
udvikle kvalificerede medarbejdere med faglig forskel-
lighed. Derfor arbejder vi for at skabe et godt, sikkert
fysisk- og psykisk arbejdsmilj@ for vores medarbejdere
med fokus pa medarbejderinddragelse, sundhed og
kompetenceudvikling.

Vi yder ogsa en stor indsats for at fremme det gode

liv, bl.a. ved at bidrage til udviklingen af lokalsamfun-
det og ved at stotte velgerende initiativer.

CSR-Rapport 2021
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ISO-certificering

| 2021 pabegyndte Grenaa Havn A/S arbejdet med at blive certificeret efter de tre internationale
ISO-standarder for kvalitets-, miljg- og arbejdsmiljgledelse. Havnen har til at gennemfgre og fastholde
dette, derfor ansat en Quality Manager. Vi forventer at have opnaet de tre certificeringer ultimo 2022.

De tre ledelsessystemer er vigtige veerktgjer, da de stiller krav til os som organisation og samarbejdspart-
ner. Krav, som vi lgbende er forpligtede til at arbejde med pa tveers af organisationen. De sikrer, at vi altid
yder vores bedste og altid streeber efter at seette vores normer, standarder og veerdier om muligt hgjere
end de geeldende love og krav foreskriver.

Kvalitetsledelse (ISO 9001)

Med en certificering i kvalitetsledelse forpligter vi os til
lebende at optimere vores processer, @ge effektivite-
ten og produktiviteten i alle led af vores organisation.
Malet er at ggre vores kompetencer tydelige og vise
markedet, at vi hele tiden arbejder pa at forbedre kvali-
teten for vores kunder og samarbejdspartnere.

Miljoledelse (ISO 14001)

Grenaa Havn har en malsaetning om at reducere hav-
nens miljgpavirkning og samtidigt arbejde for, at der
lobende sker miljemeaessige forbedringer. ISO 14001
leegger sig til vores indsats for FN's verdensmal, bae-
redygtighed og cirkuleer ekonomi, hvor den bidrager

til at opna de malsaetninger, vi har sat os for i vores
baeredygtighedsstrategi.

Arbejdsmiljoledelse (ISO 45001)

Det er en del af Grenaa Havns veerdisaet at kunne
tilbyde et godt fysisk og psykisk arbejdsmilje for vores
medarbejdere. Formalet med en certificering i arbejds-
miljoledelse (ISO 45001) er at reducere arbejds-
ulykker samt skabe sikre og sunde arbejdspladser.
Dette opnas bla. ved at inddrage medarbejderen i alt,
hvad der vedrgrer denne og flytte mere ansvar ud |
organisationen.

CSR-Rapport 2021 9



Digitalisering

Grenaa Havn forholder sig labende til de nyeste tendenser inden for
digitalisering og teknologi. Seerligt i de seneste ar har implementerin-
gen af nye digitale lasninger pa havnen, som eksempelvis administra-
tive robotter eller en ny digital kommunikations- og samarbejdsplat-
form, effektiviseret vores arbejdsprocesser. De nye teknologier giver
bl.a. vores medarbejdere mulighed for at fokusere pa mere vaerdiska-
bende aktiviteter fremfor rutinepraegede opgaver.

Dataetik

Nye digitale teknologier giver mange fordele, men stiller store krav til
IT-sikkerhed, handtering af data og beskyttelse af persondata. Derfor har
Grenaa Havn udarbejdet en “politik for dataetik’, som et supplement til
allerede geeldende regler om beskyttelse af personoplysninger. Vores
dataetiske politik redeger for vores overvejelser i forhold til, hvordan vi
handterer og anvender data. Derudover rummer politikken en raekke kon-
krete actions i forhold til, hvordan vi implementerer politikken pa Grenaa
Havn.

Vi prioriterer, at medarbejderne er velinformerede om dataetik, datasik-
kerhed og ansvarlig omgang med persondata, blandt andet gennem
lebende traening, uddannelse og efteruddannelse af medarbejderne. Vi
har implementeret et digitalt ISO-veerktej, der felger op pa denne traening
og kommer med forbedringsforslag.

Digitalt ISO-vaerktg;j

Som led i vores indsats for at blive ISO-certificeret har vi introduceret et
digitalt ISO-veerktej for medarbejderne. Veerktgjet anvendes til styring af
dokumenter, afvigelser, forbedringsforslag og opgaver, som lgbende gen-
tages. Veerktgjet indeholder ogsa et modul for risikoanalyser, et HR-mo-
dul til styring af medarbejdernes kompetencer, meaerkedage, faglige- og
personlige mal, et Audit-modul samt et Infoboard til vidensdeling, elektro-
nisk opslagstavle og malstyring.

CSR-Rapport 2021




Menneskerettigheder,
antikorruption og bestikkelse

Det er Grenaa Havns malsaetning at veere en ansvarlig, effektiv og gennemsigtig virksomhed. For os er

disse parametre en grundforudsaetning for at indga i sunde og steerke relationer med kunder, samar-

bejdspartnere og myndigheder. Vi tager afstand til korruption og bestikkelse i alle former, og vi veerner

om privatlivets fred i relation til databeskyttelse. Vi onsker at fremme og leve op til menneskerettighe-

derne ved at drive en ansvarlig og inkluderende virksomhed.

Ytringsfrihed og privatliv

Pa Grenaa Havn respekterer vi retten til, at man frit
kan udtrykke sin mening i skrift og tale uden andres
forudgaende godkendelse. Vi vaerner om privatlivets
fred i relation til databeskyttelse, kommunikation og
personers behov for at begraense, hvad andre ved
om den enkelte.

Mangfoldighed og diversitet

Grenaa Havn hylder mangfoldighed og ansaetter ude-
lukkende medarbejdere med afseet | deres menneske-
lige og faglige kvaliteter - uden skelen til kgn, alder,
nationalitet eller seksuel og religios orientering. Hav-
nens tilbud om fleksjobs, smajobs og praktikpladser
er samtidigt udtryk for, at mangfoldigheden ogsa om-
fatter personer med nedsat arbejdsevne og personer
med en udfordret adgang til arbejdsmarkedet.

Alders-, kans- og uddannelsessammensaetning

i organisationen

Vi er opmaerksomme pa, at diversitet blandt medar-
bejdere og bestyrelse, baseret pa kan, alder, uddan-
nelsesmaessig baggrund eller erhvervserfaring, kan
resultere i en bedre sammensaetning af kompetencer,
i forhold til at varetage havnens interesser.

Derfor er det overordnede mal i Grenaa Havns mang-

foldighedspolitik, at medarbejderne i organisationen
skal afspejle det omkringliggende samfund i forhold
til alder, kan og uddannelsesniveau. Det er ligeledes
en malseetning, at begge kon er ligeligt repraesenteret
i vores bestyrelse. Derfor fokuserer vi pa at identifice-
re kandidater af begge kan, nar vi seger nye bestyrel-
sesmedlemmer.

Kansdiversitet i hele organisationen

Den kensmaessige sammensaetning for hele organi-
sationen (medarbejdere, ledelse og bestyrelse) bestar
af 48% kvinder og 52% maend hvilket viser at der er
en ligelig fordeling af kvinder og maend i koncernen.
Dog er fordelingen fortsat skaevt fordelt i enkelte
afdelinger.

K@nsmaessig sammensaetning af bestyrelsen
Bestyrelsen bestar ved udgangen af 2021 af tre
kvinder og seks maend. Ud af de ni bestyrelsesmed-
lemmer er der mulighed for at veelge seks bestyrel-
sesmedlemmer, hvor tre er udpeget af ejeren. Dvs.
at med minimum tre kvinder i bestyrelsen, bestar
den kgnsmaessige sammensaetning af 50% kvinder
0g 50% meend. Dermed er det lykkes os at realisere
malsaetningen om ligeligfordelt kenssammensaetning
i 2021

Aldersfordeling

Bestyrelse Organisation

50%

40%

20%

30%

20%
10%

10%

0

41-50 51-60 61-70 71-80 0 31-40 41-50 51-60 61-70

*Fokus rettes i 2022 mod aldersgruppen 21-30

Alderssammensaetning

hos medarbejdere og ledelse

Aldersfordelingen hos medarbejdere og ledelse,
fordeler sig nogenlunde jeevnt mellem de tre alders-
grupper 31-40, 41-50, 41-60-arige. Der sker et fald |
ansatte fra aldersgruppen 61-70-arige, hvilket kan for-
klares med, at personer oftest gar pa pension i denne
alder. Havnen har ikke nogen ansatte i aldersgruppen
21-30-arige eller ungarbejdere. Dette lever ikke op til
havnens malsaetning om “at afspejle samfundet med
hensyn til alder”, “eller tage ansvar for at give unge
mennesker et fodfaeste pa arbejdsmarkedet”. Derfor
vil havnen i 2022 have fokus pa at rekruttere fra den
yngre malgruppe, eksempelvis studentermedhjeelpe-
re eller praktikanter fra de lokale uddannelsesinstitu-
tioner.

Aldersfordeling hos bestyrelsen

Aldersfordelingen hos bestyrelsen har en klar over-
vaegt af personer i aldersgruppen 51-60-arige som
udger 56% af den samlede bestyrelse. Fem ud af ni
bestyrelsesmedlemmer befinder sig i denne alders-
gruppe. Hos C25-selskaberne er der i 2021 ingen ge-
neralforsamlingsvalgte bestyrelsesmedlemmer under
40 ar, hvilket ogséa er geeldende for Grenaa Havn A/S.

Uddannelsessammenszaetning i organisationen

Vi har endnu ikke fgrt statistik over variationen af
uddannelsesniveau blandt medarbejderne. Vi an-
saetter bade leerlinge og praktikanter med henblik
pa at bidrage til uddannelse af samfundets borgere,
lige sa vel som vi har en uddannelsespulje til vores

LIGESTILLING 16 FRED, RETFERDIGHED 0G
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MELLEM KANNENE

medarbejdere. Fra 2022 vil vi etablere et overblik over
uddannelsesniveau hos medarbejderne, sa vi kan
arbejdere struktureret med kompetenceudvikling og
dermed skabe veerdi hos medarbejderen og ruste
virksomheden bedre til fremtidens udfordringer.

Antikorruption og bestikkelse

Grenaa Havn afstar fra enhver form for korruption og
bestikkelse. Vi sender et klart signal om, at det ikke
er acceptabelt at misbruge betroede midler for egen
vindings skyld.

Det er vores vurdering, at den stgrste risiko for kor-
ruption og bestikkelse er i forbindelse med gaver og
arrangementer, der har med kunder, leverandgrer
0g andre samarbejdspartnere at gere. For at undga
korruption og bestikkelse i denne forbindelse, er der
beskrevne regler for at give gaver og repraesentation
i relation til eksterne samarbejdspartnere. Derudover
0gsa beskrevne regler for modtagelse af gaver eller
deltagelse i arrangementer betalt af eksterne sam-
arbejdspartnere. Gaver indsamles lgbende og deles
ligeligt blandt alle medarbejdere en gang arligt.

Efter vores overbevisning har vi ikke haft nogle former
for korruption i regnskabsaret. Det er et omrade, som
vi kontinuerligt har og fortsat vil have fokus pa.

Konsfordeling

Bestyrelsen
20 9 @80% 20% ¢ ¢@80% 50% ¢ @ 50%

0

2019 2020 2021 mal opnaet

50% ¢ @350% 48% ¢ @ 52%

Direktionen Medarbejdere
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Det er en del af Grenaa Havns veerdisaet at kunne tiloyde mangfoldige kompetencer og fastholde

samt udvikle kvalificerede medarbejdere med faglig forskellighed. Derfor arbejder vi for at skabe et

godt, sikkert fysisk- og psykisk arbejdsmiljo for vores medarbejdere med fokus pa medarbejderind-

dragelse, sundhed og kompetenceudvikling.

Sundhedsordning og uddannelsespulje
Malszetningen for vores sundhedsordning og uddan-
nelsespulje er at 85% af puljemidlerne skal anvendes
hvert ar.

Medarbejderne i koncernen er omfattet af en sund-
heds- og uddannelsespulje, som de enten kan bruge
pa sundhedsfremmende tiltag eller videreuddannelse.
[ 2021 blev 102% af puljemidlerne anvendt, hvilket

er mere end vores mal for 2021. 42% blev brugt pa
sundhed og 60% pa uddannelse.

Arbejdssikkerhed

Grenaa Havn arbejder lgbende for at forbedre
arbejdsmiljget og sikkerneden for herigennem at
undga arbejdsulykker. Sikkerheden er en topprioritet
for Grenaa Havn. Det geelder bade for vores medar-
bejdere og eksterne, der faerdes pa havnen. Derfor
har vi opdateret havnens politik for sikker feerdsel

pa havnens omrade med henblik pa at forebygge
skader og ulykker.

Vores malsaetning er at have 0 arbejdsulykker i vores
statistik. | 2021 har vi haft én arbejdsulykke, der
lykkeligvis ikke resulterede i en sygemelding. Vi har
indkebt udstyr, der har til hensigt at forebygge, at
denne type ulykke sker igen.

100%

Malseetning 85%
80%

Sport/Sundhed
60%

40%

Uddannelse
20%

v

mal opnaet

Vores arbejdsmiljgorganisation (AMO) bestar af re-
preesentanter fra bade drift og administration. | AMO
er der foretaget APV og arbejdsmiljgdroftelse, og
der er fastlagt samarbejde for det kommende ar.

Fleksibelt anseettelsesforhold

Medarbejderne pa Grenaa Havn har et fleksibelt
ansattelsesforhold, hvor der tages hensyn til
medarbejderens livssituation. Det betyder, at der
er mulighed for flekstid m.m. Eksempelvis tilbydes
medarbejderne mulighed for at arbejde hjem-
mefra, sa vidt det er muligt i relation til jobbets
beskaffenhed.

CSR-Rapport 2021 15
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Lokalsamfund

Grenaa Havn er en central spiller i den lokale sam-
fundsudvikling. Udover at vaere en aktor, der genererer
mange lokale arbejdspladser, statter havnen aktivt
formal inden for kultur, idreet og events.

Sydhavnen A/S

Sydhavnen i Grenaa undergar en transformation fra
historisk fiskerihavn til et knudepunkt for erhvery,
innovation og oplevelse. | 2021 er flere events lpbet
af stablen pa Sydhavnen, sasom KajkantsHygge med
treeskibe fra hele landet, kunstarrangementer, koncer-
ter mm.

Biodiversitetsprojekt
Torsken forsvinder i heftigt tempo fra de danske
farvande lige nu. Derfor har Grenaa Havn indgaet et

samarbejde med WWF Verdensnaturfonden, @rsted
0g Kattegatcentret, hvor vi sammen forsgger, om vi
kan gore en forskel for torsken lokalt.

| foraret 2021 blev der derfor etableret 10 biohuts,
som skal blive hjem for torskeyngel pa Grenaa Havn.
For hvis torsken trives, gavner det hele biodiversiteten
i vandet.

Klimasikringsprojekt

Grenaa er den naestmest udsatte kystby i Danmark.
Derfor har Norddjurs Kommune faet bevilget et starre
belgb fra Realdania til at klimasikre byen mod over-
svgmmelser i projekt "Naese for vand”. Ansggningen
er udarbejdet i partnerskab mellem Grenaa Havn,
Agua Djurs og Norddjurs Kommune. Pengene bruges
til at afdaekke, hvordan udfordringen med oversvgm-
melser l@ses bedst.

CSR-Rapport 2021 17



Aben Havn

Grenaa Havn oplever stor opbakning og engage-
ment fra lokalsamfundet. En opbakning som Grenaa
Havn gerne ville honorere ved at vise havnen frem. |
september 2021 slog Grenaa Havn derfor portene op
til havnens ISPS-sikrede omrade. Her kunne borge-
re komme helt teet pa havnens faciliteter og hilse

pa nogle af havnens medarbejdere. De kunne blive
klogere pa, hvad der sker p& havnen og hvor den
nye havneudvidelse skal veere. Dagen bad ogsa pa
live-musik, mad og underholdning, og det estimeres
at 500 borgere lagde vejen forbi Grenaa Havn.

Anholt Havn A/S
Anholt Havn foretager arligt nye renoveringer og mo-
derniseringer til gavn for lystsejlere og gvrige turister. |
2021 har havnen bl.a. etableret et nyt stakit med ener-
gibesparende LED-belysning, der forer ned til Sailor

House fra havnen. Derudover er der ogsa optimeret

med en stor ny plads til affaldshandtering.

Aben Ha\_m_,

4. september 2021 -

Anstaendige jobs

Grenaa Havn tilbyder ansteendige jobs til personer pa
kanten af arbejdsmarkedet. Desuden @nsker vi at tage
ansvar for at give unge mennesker et fodfeeste pa
arbejdsmarkedet.

Det sker via anseettelser i fleksjobs, ligesom havnen
som godkendt virksomhedscenter tilbyder praktikplad-
ser til personer, der har svaert ved at finde fodfeeste

pa arbejdsmarkedet. | lgbet af 2021 havde vi 5 elever,
hvoraf tre blev udleert. To heraf er nu fastansat. Vi har
en person ansat i smajob og 3 personer ansat i flexjob.
74% af organisationens medarbejdere er fastansatte,
hvoraf 26% udgeres af flexansatte, elever og smajob.
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Mobilt landstremsanleeg

Grenaa Havn understotter gron adfeerd og tilbyder nu fleksibel
adgang til 20 MW landstrgm.

Milje og klima
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Grenaa Havn vil vise vejen, nar det geelder miljgmaessig beeredygtighed. Det betyder, at vi labende

arbejder for en reduktion af havnens egen miljgpavirkning og samarbejder om fremtidens grenne |@s-

ninger. Vi prioriterer genindvinding og cirkuleer gkonomi og foretager investeringer pa et baeredygtigt

grundlag, nar det giver mening.

Derfor har Grenaa Havn sat en ambiti@s malsaetning om, at 10 % af Grenaa Havns overskud skal an-

vendes til en baeredygtig omstilling inden for koncernens strategiske fokusomrader.

Affaldssortering

Malsaetning: Nyt containersystem til affaldshandtering
pa havnen. En test-container implementeres i 2021
(Mal udvides til hele havnen i 2025).

Malseetning: Nyt affaldshandteringssystem internt i
virksomheden. Skal vaere visuelt og handteringsmaes-
sigt ensartet med systemet pa havnen.

Med udgangspunkt i Affaldsbekendtgerelsen fra 1.
januar 2021 har Grenaa Havn etableret et specialde-
signet containersystem til affaldshandtering pa hav-
nen. Grenaa Havn har pligt til at modtage driftsaffald
fra de skibe, der anlgber havnen. Containersystemet
hjeelper skibene med, at deres affald handteres og
sorteres med storst hensyn til miljget.

Internt i virksomheden har Grenaa Havn indfert et af-
faldshandteringssystem. Vi har i den forbindelse givet
medarbejderne en grundig introduktion til affaldssor-
tering, og de har modtaget et "nudging krus” som tak
for, at de hjzelper med at sortere affald og understot-
te FN's verdensmal.

Omstilling til gron strom

Grenaa Havn indgik pr. 1 januar 2022 en PPA-aftale
med NRGi. Det betyder, at alle Grenaa Havns installa-
tioner karer pa 100% dansk produceret grgn strem fra

vindenergi og solcelleanleeg. Dermed har vi opfyldt
denne malsaetning i vores baeredygtighedsstrategi.

Malseetning:
omstilling til 100% gron
strom pa hele havnen

mal opnaet

Strem-maling til alle kunder

Malsaetning: Strem-maling til alle kunder pa havnen
for at sikre en mere baeredygtig anvendelse af kun-
dernes elforbrug (Mal 100%).

Elektrificering af havnedrift

Hos Grenaa Havn erkender vi, at havnens brug af
fossile breendstoffer udger en vaesentlig risiko for at
pavirke klimaet og miljget negativt. Derfor har vi fokus
pa at omstille havnens biler og maskinel til strem og
dermed minimere eget CO2-udslip.

Eldrevet Liebherr mobilkran

| 2021 har havnen investeret i en Liebherr mobilkran,
der kan kgre pa el. Det forventes, at den nye kran kan
reducere CO2-udledningen med 275 tons pr. ar, i
forhold til den Gottwald mobilkran, som den erstatter.
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Omstilling til el- eller hybridbiler
Malsaetning: Omistilling fra virksomhedens fossile bilpark til el-
eller hybridbiler (Mal 50% i 2025).

| 2021 bestar havnens bilpark af 38% el- eller hybridbiler, hvilket
er en stigning pa 9% siden 2020. | &r har vi investeret i to nye
elbiler, sa det samlede antal er 3. | ar har vi ingen hybridbiler og
antallet af diesel- samt benzinbiler forbliver det samme.

2020 2021

Elbiler Q Q ﬁ Q
Hybrid

Benzin Q Q Q Q
Diesel Q Q Q Q Q ﬁ

Andel el/hybrid  29% 38%

Bzeredygtigt indkeb pa havnen
Malszetning: 1/3 af alle indkab skal vaere baeredygtige i 2025.

| Havnecentret er der lgbende fokus pa at udskifte kontorar-
tikler og medeartikler til baeredygtige alternativer. Vi arbejder
pa at fa udviklet vaerktgjer, der kan male denne indsats, sa vi er
sikre pa at opfylde vores malsaetning.

10% til beeredygtig omstilling

Malsaetning: 10% af Grenaa Havns overskud skal anvendes til
en baeredygtig omstilling inden for koncernens strategiske
fokusomrader.

Vi har ikke pabegyndt en maling af, hvor mange procent af
havnens overskud, der gar til gren omstilling. Dette er derfor et
opmeaerksomhedspunkt for 2022. Vi ved dog, at Grenaa Havn
A/S har opfyldt mélsaetningen for 2021. | ar havde havnen

et overskud pa DKK 9.200.000, hvoraf 10% af dette er DKK
920.000.

| ar har havnen foretaget flere baeredygtige indkgb, bl.a. en
Liebherr mobilkran, der kan kare pa el. Kranen alene har kostet

DKK 25.000.000.
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1/3 af alle indkeb skal veere “‘ ’ ’
| baeredygtige [ o
85% af medarbejdernes sund- .

_ i 2025 L ~
hedsordning skal anvendes ' ‘
ISR r}/ Omistilling fra virksomhedens fossile “‘

| bilpark til el- eller hybridbiler PORT OF
(M&l 50%) PARTNERSHIPS
FOR A GREEN WORLD 2025
Kvinder i
bestyrelsen \ Nyt affaldshandteringssystem
(Mal 50%) internt i virksomheden L,
o) o o o o
a4 W6 8 i 12 fe g Wil 10% af Grenaa Havns overskud skal
—"4/\' I!ﬂl g ﬁ/i' (_X) : @ anvendes til en beeredygtig omstilling

Strommaling til alle
V1 onsker at org. skal

kunder
afspejle samfundet  |Omstilling til gren strem
mbht. alder, ken og pa hele havnen*
uddannelse (Mal 100%)

Nyt containersystem til
s affaldshandtering pa havnen
(Mal 2021 1 testcontainer)

mal opnaet
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