


Grenaa Havn rader over en stor maskinpark
med udstyr til laste- eller losseopgaver relateret
til bulk eller projektgods sasom vindmeolledele,
storre elementer eller stalkonstruktioner.

Pa billedet her er vist mobilkranen Gottwald
HMK 7608b, i daglig tale August. August har
en kapacitet pa op til 140 tons. Den storste

grab til August har en kapacitet pa 24 m>.
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Forord

“Grenaa Havns mdlseetning er at veere drivkraft til
velstand, vaekst og beskeeftigelse i samfundet. For os,
gar dette hand i hdnd med beeredygtighed, klima-
indsats og verdensmal — og ikke mindst at vaere en
trivselsfremmende arbejdsplads for havnens vigtigste
ressource, vores medarbejdere”.

Ovenstaende skrev vi sidste ar i indledningen til
CSR-rapporten, og det er stadig vores ambition!

Grenaa Havn er og vil veere et lokalt og regionalt kraft-
center for gkonomisk udvikling, veekst og beskaeftigel-
se. Vi tror p3, at dette haenger sammen med baeredyg-
tighed, klimaindsats og verdensmalene. Samtidig er
det vores mal at veere en arbejdsplads, hvor medarbej-
derne trives.

12021 lancerede vi vores 2025-strategi, "Partnerskabs-
havn for en grgn verden”. I strategien kan du leese om
vores CSR-mal og beeredygtighedsindsats.

I denne CSR-rapport for 2022 forteeller vi, hvad vi har
opnaet, og hvad vi kan og vil gere bedre.

For Grenaa Havn har dret i hgj grad staet i ISO-certifi-
ceringens tegn, og vi har arbejdet pa at blive certificeret
indenfor kvalitets-, miljo- og arbejdsmiljgledelse. Cer-
tificeringerne skal hjselpe os med at seette mal for vores
egen organisation, sa vi kan opretholde vores position
som en steerk og beeredygtig organisation for samfun-
det og miljget. Vi forventer at opna alle tre certificerin-
ger i begyndelsen af 2023. Laes mere om ISO pa side 11.

Pr. 1januar 2022 bruger Grenaa Havn udelukkende
100% dansk produceret gron strgm.

12022 har vi allerede opfyldt vores 2025-mal, ndr det
drejer sig om omstilling til el- eller hybridbiler, sa vi

er i god geenge med beaeredygtige lgsninger. Indenfor
genbrug og sortering har vi ogsa formuleret malsaet-
ninger, og arbejder stadig pa at na i mal og udvikle et
system, som vi kan handtere og som kan give os de
malbare resultater, vi ensker. Du kan se flere resultater
pa side 19.

Med fokus pa vores medarbejdere og kolleger, forplig-
ter vi os til at gore en ekstraordinzer indsats for alles
trivsel pa arbejdspladsen, herunder medarbejdernes
inddragelse, sundhed og kompetenceudvikling.
Medarbejdernes trivsel er afggrende for en god
motivation og praestation i arbejdet bade for den
enkelte og i organisationen. Det er vigtigt for fortsat
at holde Grenaa Havn i en sund og robust udvikling.

I vores CSR-rapport 2022 kommer vi omkring men-
neskerettigheder, antikorruption, bestikkelse, medar-
bejdere, socialt ansvar og miljo og klima. Vi viser ogsa,
hvordan vi arbejder med de ni udvalgte verdensmal
indenfor vores CSR-omrader.

Ved at dele denne rapport haber vi at inspirere andre til
at gore en indsats inden for beeredygtighed og veere en
del af en gronnere fremtid.

Vi er ikke i mdl - men arbejder madlrettet pa at komme det.

Henrik Carstensen
CEO, Grenaa Havn A/S
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Menneskerettigheder, antikorruption og bestikkelse
Grenaa Havn har en malseetning om at veere en ansvar-
lig, effektiv og transparent virksomhed, som prioriterer
en hoj grad af abenhed mod sin omverden. Vi tager
afstand fra bestikkelse og korruption, uanset hvor, hvor-
nar og hvordan det foregar og vi veerner om privatlivets
fred i relation til databeskyttelse. Det er vores gnske, at
fremme og leve op til FN's menneskerettigheder ved at
drive en ansvarlig og inkluderende virksomhed. Vi anser
risici for at overtreede menneskerettighederne for at veere
minimale, da vi lever i Danmark under danske forhold
og lovgivning.

Miljoe og klima

Grenaa Havn vil vise vejen, nar det geelder miljgmaes-
sig beeredygtighed. Det betyder, at vi lgbende arbejder
for en reduktion af havnens egen miljgpavirkning og
samarbejder om fremtidens greonne lesninger. Vi pri-
oriterer genindvinding og cirkuleer gkonomi og fore-
tager investeringer pad et beeredygtigt grundlag, ndr det
giver mening. Derfor har Grenaa Havn sat en ambitigs
malseetning om, at 10% af Grenaa Havns overskud skal
anvendes til en beeredygtig omstilling inden for koncer-
nens strategiske fokusomrader.

Socialt ansvar

For Grenaa Havn handler socialt ansvar om at passe pa
vores medarbejdere og tage ansvar for at hjeelpe savel
unge som voksne uden for arbejdsmarkedet, teettere pa
et job. Derfor yder vi en stor indsats for at tilbyde elev-
pladser, flexjobs og smajobs samtidig med, at vi tilbyder
praktik med henblik pa atklaring og opkvalificering at
ledige.

Medarbejdere

Det er en del af Grenaa Havns veerdiszet at kunne tilbyde
mangfoldige kompetencer og fastholde, samt udvikle
kvalificerede medarbejdere med faglig forskellighed.
Derfor arbejder vi for at skabe et godt og sikkert, fysisk og
psykisk arbejdsmilje for vores medarbejdere. Vi har isser
fokus pa sikkerhed, medarbejderinddragelse, trivsel og
kompetenceudvikling.

Viyder ogsa en stor indsats for at fremme det gode liv,

blandt andet ved at bidrage til udviklingen af lokalsam-
fundet og ved at stotte velgerende eller lokale initiativer.
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ISO-certificering

12021 pabegyndte Grenaa Havn A/S og Driftsselskabet Grenaa

Havn A/S arbejdet med at blive certificeret efter de tre interna-

tionale ISO-standarder for kvalitets-, miljg- og arbejdsmilja-

ledelse. Havnen har arbejdet intensivt med dette gennem hele

2022 og forventer at have opnaet de tre certificeringer primo

2023.

De tre ledelsessystemer er vigtige vaerktgjer, da de stiller krav til

0s som organisation og samarbejdspartner. Krav, som vi leben-

de er forpligtede til at arbejde med pa tveers af organisationen.

De sikrer, at vi altid yder vores bedste og altid straeber efter at

saette vores normer, standarder og veerdier om muligt hojere

end de gaeldende love og krav foreskriver.

Kvalitetsledelse (ISO 9001)

Med en certificering i kvalitetsledelse forpligter vi os til
lgbende at optimere vores processer, oge effektiviteten
og produktiviteten i alle led af vores organisation. Malet
er at gore vores kompetencer tydelige og vise markedet,
at vi hele tiden arbejder pa at forbedre kvaliteten for vores
kunder og samarbejdspartnere.

Miljoledelse (ISO 14001)

Crenaa Havn har en malseetning om at reducere hav-
nens miljgpavirkning og samtidigt arbejde for, at der
lgbende sker miljgmeessige forbedringer. ISO 14001
leegger sig til vores indsats for FN's verdensmal omkring

beeredygtighed og cirkuleer okonomi, hvor den bidrager
til at opna de malseetninger, vi har sat os i vores beere-
dygtighedsstrategi.

Arbejdsmiljoledelse (ISO 45001)

Det er en del af Grenaa Havns veerdiszet at kunne tilbyde
et godt fysisk og psykisk arbejdsmiljo for vores medar-
bejdere. Formalet med en certificering i arbejdsmilje-
ledelse (ISO 45001) er at reducere arbejdsulykker samt
skabe sikre og sunde arbejdspladser. Dette opnas blandt
andet ved at inddrage medarbejderen i alt, hvad der ved-
rorer denne og flytte mere ansvar ud 1 organisationen.

CSR-Rapport 2022 1



Digitalisering

Grenaa Havn forholder sig lgbende til de nyeste tendenser indenfor
digitalisering og teknologi. Szerligt i de seneste ar har implementerin-
gen af nye digitale lesninger pa havnen gjort vores arbejdsprocesser
mere effektive. De nye teknologier giver blandt andet vores medarbej-
dere mulighed for at fokusere pa mere veerdiskabende aktiviteter frem-
for rutinepreegede opgaver og nedsaetter samtidigt risikoen for fejl.

En af de afdelinger hvor digitaliseringen er fuldt gennemfert er i gko-
nomiafdelingen. Alt, der for var analogt og pa papir, er nu digitaliseret.
Afdelingen har flere robotter, som gennemrferer cirka 140 processer,
som effektivt er med til at nedbringe antallet af mulige fejl i hele gko-

nomisystemet.

Setilyset af et stigende antal digitale angreb pa myndigheder og
virksomheders digitale infrastruktur, har vii 2022 haft et seerligt fokus
pa sikkerhed indenfor dette omrade, hvilket ogsa vil veere geeldende
fremadrettet.

Dataetik

Nye digitale teknologier giver mange fordele, men stiller store krav til
IT-sikkerhed, handtering af data og beskyttelse af persondata. Derfor har
Crenaa Havn udarbejdet en instruks, som handler om brug af it og mobile
enheder, samt hvordan vi handterer Databeskyttelsesforordningen, sa vi
overholder geeldende regler om beskyttelse af personoplysninger. Vores
instruks redeger for, hvordan vi handterer og anvender data.

Vi prioriterer, at medarbejderne er velinformerede om dataetik, data-
sikkerhed og ansvarlig omgang med persondata, blandt andet gennem
kontinuerlig treening og efteruddannelse af medarbejderne.

Medarbejdernes viden om datasikkerhed og GDPR tryktestes jeevnligt ved
hjeelp af realistiske, digitale gvelser og online awareness-treening.

En af gvelserne 1 datasikkerhed var en falsk phishing e-mail, hvor vi teste-
de, hvor mange der abnede e-mailen, hvor mange der klikkede pa linket 1
e-mailen og hvor mange, der indsendte data via linket.

Digitalt ISO-veerktaj

Som led i vores indsats for at blive ISO-certificeret bruger medarbejder-
ne et digitalt ISO-veerktgj. Veerktejet anvendes til styring af dokumenter,
afvigelser, forbedringsforslag og opgaver, som lgbende gentages.

g1
"1 Test-
< resultat

. 23 modtog phishing-mailen

o 16 abnede mailen

o 5 heraf trykkede pa linket i mailen
7 slettede mailen

o 0 indsendte data

Var dette et virkeligt phishing-angreb,
havde man ikke faet data ud af os, da
ingen videregav deres login oplysninger.

CSR-Rapport 2022
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Menneskerettigheder,
antikorruption

og bestikkelse

Det er Grenaa Havns malsaetning at veere en ansvarlig, effektiv

og gennemsigtig virksomhed. For os er disse parametre en

forudsaetning for at indga i sunde og steerke relationer med
kunder, samarbejdspartnere og myndigheder. Vi tager afstand
fra korruption og bestikkelse i alle former, og vi veerner om

privatlivets fred i relation til databeskyttelse. Vi gnsker at
fremme og leve op til menneskerettighederne ved at drive

en ansvarlig og inkluderende virksomhed.

Menneskerettigheder, ytringsfrihed og privatliv
Vores udgangspunkt er, at vi opererer i Danmark og
derfor vurderer, at der ikke er veesentlige risici for, at vi
overtreeder menneskerettigheder i forhold til vores
aktiviteter og medarbejdere, eller 1 vores relationer til
vores kunder.

Det er vores vurdering, at der i regnskabsaret ikke har
veeret brud pd menneskerettighederne og det vil fortsat
veere vores fokus 1 fremtiden.

P& Grenaa Havn respekterer vi retten til, at man frit kan
udtrykke sin mening i skrift og tale uden andres forud-
gaende godkendelse.

Viveerner om privatlivets fred i relation til databeskyttel-
se, kommunikation og personers behov for at begreense,
hvad andre ved om den enkelte.

Mangfoldighed

Crenaa Havn hylder mangfoldighed. Nar vi anseetter
medarbejdere og udpeger bestyrelsesmedlemmer sker
det med afsaet 1 deres menneskelige og faglige kvaliteter
- uden skelen til etnisk baggrund, ken, alder, nationalitet,
handicap, religion eller seksuel orientering.

Havnens tilbud om fleksjobs, smajobs og praktikpladser
er samtidigt udtryk for, at mangfoldigheden ogsa omfat-
ter personer med nedsat arbejdsevne og personer med
en udfordret adgang til arbejdsmarkedet.

Konsdiversitet i hele organisationen

Den kgnsmeessige sammensaetning for hele organisatio-
nen (medarbejdere, ledelse og bestyrelse) bestar af 44%
kvinder og 56% meend hvilket viser at der er en nogenlunde
ligelig fordeling af kvinder og meend i koncernen.

Dog er fordelingen fortsat skeevt fordelt i enkelte afdelinger.

Konsmaessig sammensaetning af bestyrelsen

og direktionen

Bestyrelsen bestdr af ni personer. Heraf udpeges de tre
af ejeren Norddjurs Kommune.

Blandt de resterende seks medlemmer gnsker bestyrel-
sen, at mindst 40% repraesenterer det underrepreesente-
rede kon. Fordelingen i regnskabsaret 2022 har veeret
tre kvinder og tre maend. Dermed opfyldes Crenaa
Havns mangfoldighedspolitiks overordnede mal om, at
det underrepraesenterede kon skal udgere minimum
40%. Den ovrige ledelse bestar af direktionen, hvor
fordelingen var 50/50 i regnskabsaret 2022.

Alderssammensaetning
blandt beskaeftigede efter alder i procent

LIGESTILLING 1 FRED, RETFERDIGHED 0G
ST/ERKE INSTITUTIONER

w3
z

MELLEM KANNENE

. Grenaa Havn 2022

Norddjurs kommune 2021

Danmark

13

Beskeeftigelse efter alder >19 ar 20-34 ar

Kilde: Danmarks Statistik. Egen figur.

Alderssammensatning hos medarbejdere

[ grafikken pa denne side, kan man se aldersfordelingen
hos Grenaa Havns medarbejdere sammenlignet med det
omkringliggende samfund lokalt og nationalt.

Havnen har i forhold til 2021 én ansat i aldersgruppen
21-30-arige. Havnen har ingen ungarbejdere ansat i
2022.

Uddannelsessammensatning i organisationen

Fra 2022 har vi iveerksat indsamling og udvikling af alle
medarbejderes kompetenceniveau, sa vi struktureret

kan arbejde med kompetenceudvikling hos den enkelte
medarbejder og dermed skabe veerdi hos medarbejderen
og ruste virksomheden bedre til fremtidens udfordringer.
Aret har budt pa ekstra fokus pa udvikling og treening,

og vivili 2023 kunne se konkrete resultater, nar de

forste kompetenceopfolgninger sker i forbindelse med
MU-samtalerne 1 april 2023.

Antikorruption og bestikkelse
Crenaa Havn afstar fra enhver form for korruption og

35-49 ar 50-66 ar 67 ar <

bestikkelse. Vi sender et klart signal om, at det ikke er ac-
ceptabelt at misbruge betroede midler for egen vindings
skyld.

Det er vores vurdering, at den stgrste risiko for korruption
og bestikkelse er i forbindelse med gaver og arrangemen-
ter, der har med kunder, leverandoerer og andre samar-
bejdspartnere at gore. For at undga korruption og bestik-
kelse 1 denne forbindelse, har vi udferligt beskrevne regler
for at give gaver og repreesentation i relation til eksterne
samarbejdspartnere. Derudover ogsa beskrevne regler for
modtagelse af gaver eller deltagelse i arrangementer betalt
af eksterne samarbejdspartnere. Gaver indsamles lobende
og deles ligeligt blandt alle medarbejdere en gang arligt.
Efter vores overbevisning har vi ikke haft nogle former
for korruption i regnskabsaret. Det er et omrade, som vi
kontinuerligt har fokus pa.

Crenaa Havn arbejder udelukkende i Danmark. Derfor
anser vi risikoen for antikorruption og bestikkelse for at
veere minimale, idet vi er underlagt danske forhold og
lovgivning.
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Medarbejdere

Det er en del af Grenaa Havns veerdiseet at kunne tilbyde
mangfoldige kompetencer og fastholde samt udvikle kvalifi-
cerede medarbejdere med faglig forskellighed. Derfor arbejder
vi for at skabe et godt, sikkert fysisk- og psykisk arbejdsmilje
for vores medarbejdere med fokus pa medarbejderinddragelse,
sundhed og kompetenceudvikling.

Veesentligste risici
For at minimere Grenaa Havns veesentligste risici, som er vurderet til at veere
stress og arbejdsulykker, har vi indfert flere initiativer.

Trivselsbelgb

Medarbejderne i koncernen er omfattet af en sundhedspulje, som de kan
bruge pa sundhedsfremmende tiltag. Ordningen kaldes i daglig tale for
"Trivselsbelgbet. Anvendelse af trivselsbelgbet er en del af Grenaa Havns
SMART-mal.

Malsaetningen for trivselsbelgbet er, at minimum 50% af puljemidlerne
skal anvendes arligt ved udgangen af 2023.

12022 blev 35% af puljemidlerne anvendt, hvilket er en lille stigning fra
2021, hvor tallet & pa 30%.

Arets trivselsundersogelse gav en gennemsnitlig sco-

re pa 6,4. Scoren er ikke tilfredsstillende, og vil veere et
fokuspunkt gennem 2023, hvor der foretages en slutma-
ling i 4. kvartal. Her er mdlet en gennemsnitlig score pa
minimum 7,7.

10-skala trivselsscore

Et andet SMART-mal handler om trivsel pa arbejdsplad-
sen, hvor Grenaa Havn ensker at forbedre trivselsscoren
blandt medarbejderne. Vi har i lgbet af aret afholdt en
trivselsdag med feellesspisning, hvor der fagligt var fokus
pa trivselsundersegelsen, samt et foredrag om hvordan
man som kollega og medarbejder selv kan veere med til
at fa en god inspirerende arbejdsdag, der ikke dreener,
men beriger.

Arbejdssikkerhed

Havnen er som arbejdsplads 1 en hejrisikofyldt branche.

I havneoperationerne foregar det daglige arbejde med
tungt materiel og store enheder, der skal handteres pa
kajer og arealer. Et af vores initiativer for at undga ulykker

pa arbejdspladsen er oget fokus pa arbejdssikkerhed og
medarbejderinvolvering via AMO.

Crenaa Havn arbejder lobende for at forbedre arbejdsmil-
joet og sikkerheden pa arbejdspladsen for herigennem at
undgé arbejdsulykker. Sikkerheden er en topprioritet for
Grenaa Havn. Det geelder bade for vores medarbejdere og
eksterne, der feerdes pa havnen. Derfor har vi opdateret
havnens politik for sikker feerdsel pa havnens omrade
med henblik pa at forebygge skader og ulykker.

Vores malsaetning er at have 0 (nul) arbejdsulykker i vores
statistik. I 2022 har vi haft tre arbejdsulykker, der alle var af
mindre karakter.

Vores arbejdsmiljgorganisation (AMO) bestar af repree-
sentanter fra bade drift og administration. I AMO er der
foretaget APV og arbejdsmiljgdroftelse, og der er fastlagt
samarbejde for det kommende ar.

Fleksibelt anseettelsesforhold

Medarbejderne pa Grenaa Havn har et fleksibelt ansaet-
telsesforhold, hvor der tages hensyn til medarbejderens
livssituation. Det betyder, at der er mulighed for flekstid
m.m. Medarbejderne har blandt andet mulighed for at ar-
bejde hjemmefra, sd vidt det er muligt i relation til jobbets
udfgrelse.
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Socialt ansvar
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For Grenaa Havn handler socialt ansvar om at veere en
ansvarlig og trivselsfremmende arbejdsplads for vores
medarbejdere, og tage ansvar for at hjelpe personer uden
for arbejdsmarkedet teettere pa et job. Derfor yder vi en stor
indsats med at tilbyde afklaring og opkvalificering af ledige.

Vi yder ogsa en stor indsats for at fremme det gode liv, bl.a.
ved at bidrage til udviklingen af lokalsamfundet og ved at

stotte velggrende initiativer.

Anstaendige jobs

Grenaa Havn tilbyder ansteendige jobs til personer med
behov for seerlige vilkar pa arbejdsmarkedet. Det sker via
anseettelser i fleksjobs, ligesom havnen som godkendt
virksomhedscenter tilbyder praktikpladser til personer,
der har sveert ved at finde varig beskeaeftigelse.

Desuden onsker vi at tage ansvar for, at unge mennesker
far mulighed for at fa fodfeeste pa arbejdsmarkedet.

12022 har vi ved udgangen af aret afsluttet uddannelsen
af én leerling. Vi har haft én person ansat i smajob og tre
personer ansat i flexjob.

26 % af organisationens medarbejdere udgjorde i 2022
flexansatte, elever og smajobber.

Lokalsamfund

Crenaa Havn er en central spiller i den lokale samfunds-
udvikling. Udover at veere en akter, der genererer mange
lokale arbejdspladser, stotter havnen aktivt formal inden
for kultur, idreet og events.

Sydhavnen A/S

Sydhavnen i Grenaa undergdr i disse ar en transformati-
on fra historisk fiskerihavn til et knudepunkt for erhvery,
innovation og oplevelser. 2022 har veeret et ar, hvor de
planer, der var for kultur og events i omradet, er blevet
udfordret. Desveerre er siloen, som er den centrale byg-
ning i omradet, sat ud af spillet og far ikke status af

det fyrtdrn bygningen var tilteenkt. Der arbejdes pd andre
planer, som kan forene kultur, events og lokalsamfundet
0g pa en gang se fremad, men med trade tilbage for at
bibeholde og hylde den kulturelle og historiske plads,
fiskeriet har haft i Grenaa.

[ klimaprojektet '‘Naese for Vand' har vi i samarbejde med
andre aktorer bidraget med viden og input til forslag,
som skal lgse fremtidens udfordringer med oversvgm-
melser pd havnearealerne p& Sydhavnen og i baglandet
langs Grenaaen. Grenaa er med sin placering teet pa
havet szerligt udsat for klimaforandringerne i form af
oversvemmelser og ekstremt vejr.

Der erilgbet af 2022 udarbejdet et udkast til projektet,
som skal ligge til grund for den videre behandling af
projektet. Ligeledes har Grenaa Havn lagt lokaler til i for-
bindelse med brugerinddragelse i form af workshops for
de involverede interessenter og andre med interesse for
projektet. Den kommunalpolitiske behandling, hvor der
treeffes beslutning om det videre forlgb, sker efter planen
i ferste halvdel af 2023.

Anholt Havn A/S

Anholt Havn foretager arligt nye renoveringer og mo-
derniseringer til gavn for lystsejlere og ovrige turister. I
2022 har havnen blandt andet pabegyndt etablering af
en ny flydebro 1 yderhavnen og etableret et udendors
fitnessomrade teet pa grillpladsen.
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12022 har vi investeret i 80 nye konferencestole, som er

fremstillet af 100% genanvendt plastik, blandt andet fra

kasserede fiskekasser, hvilket laegger sig godt i kglvandet
pa havnens hundredarige status som fiskerihavn.

1 ANSVARLIGT 17 PARTNERSKABER
FORBRUG FOR HANDLING
0G PRODUKTION

QO

Miljo og klima

Grenaa Havn vil vise vejen, nar det geelder miljemaessig beere-
dygtighed. Det betyder, at vi lgbende arbejder for en reduktion af
havnens egen miljgpavirkning og samarbejder om fremtidens
gregnne lgsninger. Vi prioriterer genindvinding og cirkuleer gko-
nomi og foretager investeringer pa et beeredygtigt grundlag, nar
det giver mening.

Derfor har Grenaa Havn sat en ambitigs malseetning om, at 10 %
af Grenaa Havns overskud skal anvendes til beeredygtig omstilling
inden for koncernens strategiske fokusomrader.

Tiltag for 2022

Affaldssortering Malsaetning: Nyt affaldshandteringssystem internt i
Med udgangspunkt i Affaldsbekendtgorelsen fra 1. ja- virksomheden. Skal veere visuelt og handteringsmaes-
nuar 2021 har Grenaa Havn etableret et specialdesignet sigt ensartet med systemet pa havnen.
containersystem til affaldshandtering pa havnen. Grenaa

Havn har pligt til at modtage driftsaffald fra de skibe, der Internt i virksomheden har Grenaa Havn indfert et af-
anleber havnen. Containersystemet hjeelper skibene faldshandteringssystem. I lgbet af 2022 er systemet fuldt
med, at deres affald handteres og sorteres med sterst implementeret i bade administrationen og i driftsafde -
muligt hensyn til miljget. lingens nye velfeerdslokaler.

Undervejs har der veeret gennemfort forskellige tiltag for

I administrationen er der i 2022 sorteret atnudge til blandt andet en oget affaldssortering.
nedenstaende affald til genanvendelse

325kg  30kg 21 kg 14 kg

d ¢ X

PAPIR HARD PLAST BL@D PLAST METAL

>>
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1 ANSVARLIGT
FORBRUG
0G PRODUKTION

17 PARTNERSKABER

FOR HANDLING Med Grenaa Havns aftale

>>
om gron strom er havnen

sikret levering af strom fra

QO

vindmgller og solcelleri ti ar.

Elektrificering af havnedrift

Hos Grenaa Havn erkender vi, at havnens brug af fossile
breendstoffer udger en vaesentlig risiko for at pavirke
klimaet og miljget negativt. Derfor har vi fokus pa at om-
stille havnens biler og maskinel til mere gren strom frem
for brug af fossile breendstoffer.

Omstilling til el- eller hybridbiler
Malsaetning: Omstilling fra virksomhedens fossile
bilpark til el- eller hybridbiler (Mal 50% i 2025).

Ved udgangen af 2022 bestar havnens bilpark af 66%
el- eller hybridbiler, hvilket er en stigning pa 28% i
forhold til 2021. T &r har vi investeret 1 en ny elbil, s& det
samlede antal er fire, og vi har gget antallet af hybrid-
biler fra nul til to. Antallet af diesel- og benzinbiler
forbliver det samme.

Baeredygtigt indkeb pa havnen
Malsaetning: 1/3 af alle indkeb skal veere beeredygtige
i2025.

I bade drift og administration er der lgbende fokus pa at
optimere indkeb til beeredygtige alternativer. I 2022 har
vi udviklet et vaerktgj, der kan male denne indsats, sa vi
er sikre pd at opfylde vores malseetning og kan identifi-
cere leverandegrer som lever op til de krav vi stiller.

10% til baeredygtig omstilling

Malsaetning: 10% af Grenaa Havns overskud skal an-
vendes til en beeredygtig omstilling inden for koncer-
nens strategiske fokusomrader.

Koncernen kebte 1 2022 gron strom for 1,39 millioner
kroner — svarende til 14% af koncernens overskud i 2021.

Bilpark
2020 2021 2022
£ aem eE=m
Hybrid
Benzin ) by ) by ) by
Diesel mmtm mmtm
Andel el/hybrid 29% 38% 66%  Malopnaet

Pa Grenaa havn kan du lade

)

din el-bil med 100% gron strom.
Seks ladere ved Havnecentervej 1

og fire pa Fergevej 1.
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